
令和元年度事業報告書 

概 要 

 令和元年度の我が国の経済は、緩やかに回復してきましたが、年度後半において新型コロ

ナウイルス感染症の拡大により、世界情勢国内情勢共に一変し、リーマンショック以来の深

刻な事態となっている。一方、シルバー人材センターを取り巻く環境も依然として厳しい状

況が続いています。令和元年度の当センターは、基盤拡大及び適正就業の推進を最重要課題

として捉え推進してきました。 

 令和元年度の事業実績は、請負の契約金額で４７，３４０千円を計上し、前年度比増減率

９７．７％、金額で１，１１８千円の減少となりました。前年度比減少の要因としては、新

規受注が見込めない中で、公共及び民間おいて年度途中における契約中止等が影響しました。

又シルバー派遣事業の実績においては、契約金額で５，８７０千円を計上しましたが、前年

度比増減率６２．６％の実績でした。また基盤拡大の推進では、会員数においては前年度比

６名減少し、年度末１６７名でした。就業延人員においては前年比９０．３％で前年を若干

下回る実績でした。配分金収入においては前年度比８９８千円の減少となりました。 

 会員をはじめ役職員が一丸となって積極的に事業展開し、地元行政はもとより、関係各位

の絶大なるご理解、ご支援をいただきましたが、当初事業計画を達成することができません

でした。 

今後は安全・適正就業を念頭に、就業開拓及び会員の増強等を二本の柱として位置付け、

より積極的に推進しなければなりません。そのためには会員各位及び役職員の基本理念に基

づいた積極的な行動と熱意、さらには会員一人ひとりの意識改革が求められます。 

 「生きがいの充実」「健康維持」そして「地元密着」「地域の活性化」に貢献するため、全

員の英知を結集して前進しましょう。 

 

項 目 平成３０年度 令和元年度 増減率 

３ 月 末 会 員 数 

受 託 件 数 

就 業 延 人 員 

受 託 事 業 収 入 

  うち配分金収入 

累 計 就 業 率 

派 遣 事 業 実 績 

傷 害 事 故 件 数 

１７３人 

９９１件 

１３，２９１人 

４８，４５７，５６５円 

４２，２４５，４１５円 

９７．１％ 

９，３７２，８０８円 

１件 

１６７人 

８５３件 

１２，００８人 

４７，３４０，２１６円 

４１，３４７，４１８円 

９２．２％ 

５，８６９，５２１円 

１件 

 ９６．５％ 

 ８６．１％ 

 ９０．３％ 

 ９７．７％ 

 ９７．９％ 

  ９５．０％ 

 ６２．６％ 

   ０件 

 


